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GLOBAL

Très 

satisfaisan

t

A 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Satisfaisan

t
B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Moyen C 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Insatisfais

ant
D 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

TAUX DE SATISFACTION GLOBAL

d'entreprises satisfaites ou très satisfaites.
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Moyen C 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Insatisfais

ant
D 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

TAUX DE SATISFACTION FORMATIONS MANAGEMENT ET PILOTAGE

d'entreprises satisfaites ou très satisfaites.
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t
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Moyen C 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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D 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

TAUX DE SATISFACTION FORMATIONS FONCTIONS SUPPORTS
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Analyse du 

besoin

Offre 

pédagogique

Disponibilité 

& écoute

Suivi 

administratif

Compréhensi

on du besoin

Cohérence 

des objectifs

Supports 

pédagogiques

Impact sur les 

compétences
GLOBAL

Très 

satisfaisan

t

A 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Satisfaisan

t
B 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Moyen C 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Insatisfais

ant
D 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

TAUX DE SATISFACTION FORMATIONS FONCTIONS TECHNIQUES

d'entreprises satisfaites ou très satisfaites.
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GLOBAL

Très 

satisfaisant
A 86,7% 86,7% #DIV/0! 73,3% 73,3% 73,3% 80,0% 80,0% 80,0% 80,0% 66,7% 78,0%

Satisfaisant B 13,3% 13,3% #DIV/0! 20,0% 26,7% 26,7% 20,0% 20,0% 13,3% 20,0% 33,3% 20,7%

Moyen C 0,0% 0,0% #DIV/0! 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 0,0% 0,0% 1,3%

Insatisfaisa

nt
D 0,0% 0,0% #DIV/0! 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Très 

insatisfaisa

nt

E 0,0% 0,0% #DIV/0! 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

TAUX DE SATISFACTION GLOBAL

de stagiaires satisfaits ou très satisfaits.
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Très 

satisfaisant
A 77,8% 77,8% #DIV/0! 55,6% 55,6% 55,6% 66,7% 66,7% 66,7% 66,7% 44,4% 63,3%

Satisfaisant B 22,2% 22,2% #DIV/0! 33,3% 44,4% 44,4% 33,3% 33,3% 22,2% 33,3% 55,6% 34,4%

Moyen C 0,0% 0,0% #DIV/0! 11,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,1% 0,0% 0,0% 2,2%

Insatisfaisa

nt
D 0,0% 0,0% #DIV/0! 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Très 

insatisfaisa

nt

E 0,0% 0,0% #DIV/0! 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

TAUX DE SATISFACTION FORMATIONS MANAGEMENT ET PILOTAGE

de stagiaires satisfaits ou très satisfaits.
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A 100,0% 100,0% #DIV/0! 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Satisfaisant B 0,0% 0,0% #DIV/0! 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Moyen C 0,0% 0,0% #DIV/0! 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Insatisfaisa

nt
D 0,0% 0,0% #DIV/0! 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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nt

E 0,0% 0,0% #DIV/0! 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

TAUX DE SATISFACTION FORMATIONS FONCTIONS SUPPORTS
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A 100,0% 100,0% #DIV/0! 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Satisfaisant B 0,0% 0,0% #DIV/0! 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Moyen C 0,0% 0,0% #DIV/0! 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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